
«Durch die professionelle und 
individuelle Begleitung konnte ich  
Mut fassen und Erfolge erzielen».

Begleiten. Unterstützen. Stärken.
Das Rote Kreuz Baselland ist für Sie da.

Unsere Angebote:

Das Kursangebot finden Sie auf 
www.srk-baselland.ch/bildung
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Wir beraten Sie gerne.

Rotes Kreuz Baselland
Fichtenstrasse 17
4410 Liestal

Telefon 061 905 82 00
info@srk-baselland.ch
www.srk-baselland.ch

Spenden
PC-Konto 40-2448-4
IBAN: CH 31 0900 0000 4000 2448 4

Online Spende

Herzlichen Dank!

Berufliche Integration im Pflegebereich 
für das RAV
Informationsbroschüre zu unserem Leistungsangebot



Unsere Integrationsangebote

Dauer und Inhalte der Angebote wer-
den an den Bedarf und die Fähigkeiten 
der Teilnehmenden sowie Rahmen- 
bedingungen der zuweisenden Stellen 
angepasst. Eine umfassende Begleitung 
sowie ein passender Einsatzort im ers-
ten Arbeitsmarkt werden sichergestellt. 
Durch regelmässige Standortgespräche, 
wird die Zielerreichung überprüft. Das 
Ziel ist stets eine Festanstellung nach 
Programmende.

Berufliche Integration SRK Baselland:

Wir bieten Menschen, die eine Erwerbs-
tätigkeit in einem Alters-, Pflege- oder 
Wohnheim oder in der Spitex anstre-
ben, einen professionell begleiteten 
Zugang zur Arbeitswelt. Darin haben 
wir über 20 Jahre Erfahrung und weisen 
eine hohe Erfolgsquote aus, welche 
durch folgende Faktoren beeinflusst 
wird:

• 	 Umfassende Eignungsabklärung  
	 inkl. Schnuppereinsatz in der Praxis 
• 	 Individuelles Coaching
• 	 Deutschkurse in Kleingruppen  
	 mit Fokus auf die Pflegepraxis  
• 	 Praxisnahe Vermittlung der Inhalte  
	 des Lehrgangs «Pflegehelfende SRK»
• 	 Grosses Beziehungsnetz zu Organi- 
	 sationen im Gesundheitswesen
• 	 Praktikumseinsätze im ersten  
	 Arbeitsmarkt mit regelmässiger  
	 Begleitung und Gesprächen
• 	 Zielgerichtete, umfassende Unter- 
	 stützung bei der Stellensuche 

Zusatzmodule zur  
Sprachförderung

Programm Zukunft  
in der Pflege (ZiP)

«Während des Praktikums 
hat man mich gestützt und 
bestärkt, an mich zu glau-
ben.»

Frau Suter, Teilnehmerin der  
Beruflichen Integration

Jobcoaching

Inhalte
Zusatzmodule zur Sprach- 
förderung (bei Bedarf)

Zukunft in 
der Pflege 
(ZiP)

• �Begleiteter Arbeitseinsatz 
in einem Praxisbetrieb im 
ersten Arbeitsmarkt

• �Erwerb Zertifikat  
«Pflegehelfende SRK»

• �Umfassende Unterstüt-
zung bei der Stellensuche

• �Deutschkurs «Deutsch intensiv 
für die Pflege», zur Vorberei-
tung auf den Lehrgang Pflege- 
helfende SRK und den Praxis-
einsatz

• �Deutschkurs «Fit für die Praxis», 
begleitend zum Lehrgang 
Pflegehelfende SRK mit Fokus 
Pflege 

Jobcoaching  
für Berufe 
im Pflege-
bereich 

• �Zusammenstellung/Aktualisierung eines  
aussagekräftigen Bewerbungsdossiers

• �Hilfestellungen im Umgang mit digitalen Medien  
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsprozess

• �Unterstützung bei der Stellensuche  
(Plattformen, Kontakte, Onlinebewerbung etc.)

• �Ausführliche und gezielte Vorbereitung auf  
Vorstellungsgespräche



Ablauf «Zukunft in der Pflege» (ZiP)

Vorbereitungsphase

Eignungsabklärung: 
Prüfung der persönlichen Vorausset-
zungen sowie der Eignung für den 
Pflegebereich im Rahmen eines Abklä-
rungsgesprächs. Organisation, Beglei-
tung und Auswertung eines Schnupper- 
einsatzes im Pflegebereich. Bei nicht 
deutschsprachiger Schulbildung wird 
ein schriftlicher Deutschtest durchge-
führt.

Zusatzmodul Sprachförderung  
vor dem Lehrgang: 
Bei Bedarf Deutschkurs «Deutsch 
intensiv für die Pflege» falls die Deutsch-
kenntnisse nach dem Deutschtest als 
nicht ausreichend beurteilt wurden. 
Dauer: In der Regel 100 bis 200 Lektio-
nen.

Wir geben gerne Auskunft.
Kontaktieren Sie uns: 

Telefon 061 905 82 15 
berufliche.integration@srk-baselland.ch

Erforderliche Voraussetzungen  
Stellensuchende

Die persönlichen Voraussetzungen 
sichern den Erfolg unserer Integrations-
angebote und werden im Rahmen der 
Eignungsabklärung geprüft:

• 	� Positive Einstellung zu unterstüt-
zungs- und pflegebedürftigen  
Menschen

• 	 Körperliche und seelische  
	 Belastbarkeit
• 	 Mindestpensum ZiP: 70 bis 80 %
• 	 Bereitschaft zu flexiblen Arbeits- 
	 zeiten Früh-, Spät-, Wochenend- 
	 dienste sowie geteilte Dienste)
• 	 Private Situation lässt Teilnahme zu 	
	 (z.B. Kinderbetreuung gewährleistet,  
	 keine hinderlichen sonstigen  
	 Verpflichtungen etc.)
• 	 Deutschkenntnisse: B1 für ZiP  
	 und Jobcoaching
• 	� Zwei Jahre frei von Rauschmitteln  

wie Drogen, Alkohol, Sedativa

Phase 3 – Praktikum und Anstellung: 
Praxistransfer und Festigung der 
erworbenen Kompetenzen nach dem 
Lehrgang. 
Unterstützung bei der Stellensuche, 
nach Möglichkeit Anstellung im Prakti-
kumsbetrieb.
Dauer: Individuell

Bei Bedarf Jobcoaching  
Empfohlen werden 4 x 2 Stunden 

Kosten Programm «ZiP» RAV
Die Kosten für die Begleitung im Pro-
gramm ZiP richten sich nach der aktuel-
len Vereinbarung mit dem Kantonalen 
Amt für Industrie, Gewerbe und Arbeit 
Baselland (KIGA). Bitte informieren Sie 
sich intern.

Anmeldung
Telefonsicher oder schriftlicher  
Erstkontakt immer durch Personal- 
berater/in RAV! 
Telefon: 061 905 82 15
berufliche.integration@srk-baselland.ch

Programmphasen

Phase 1 – Einstieg Praxis: 
Begleitung Arbeitseinsatz in einem 
Betrieb im Pflegebereich.
Gewöhnung an die neue Tagesstruktur 
und Vorbereitung auf die pflegerischen 
Aufgaben.
Dauer: Individuell

Phase 2 – Vermittlung Theorie: 
Erwerb Zertifikat im Lehrgang «Pflege-
helfende SRK», bedingt das Erfüllen der 
Kompetenznachweise und Absolvieren 
der Praxistage. 
Dauer: 17 Tage verteilt auf 2–3 Monate

Zusatzmodul Sprachförderung,
begleitend zum Lehrgang: 
Bei Bedarf Deutschkurs «Fit für die 
Pflegepraxis». Üben und Erweitern von 
pflegerischen und allgemeinen Wort-
schatz in Standarddeutsch sowie auf 
Schweizerdeutsch, damit die sprachli-
chen Herausforderungen im Praxisfeld 
bewältigt werden können. 
Dauer: 10 x 3 Lektionen


